Harmonogram udzielania wsparcia w projekcie pt. "Razem po sukces - wzmocnienie potencjatu zarzadzajacego i administracyjnego KANS"

LP | POZYCIA ZADANIE 2026 2027 2028
112026 | 1112026 | IV 2026 | 12027 112027 | 1112027 IV 2027 12028 112028 1112028 IV 2028
ZADANIE NUMER 1 OD 01.04.2026 DO 31.12.2028

1 1. Dziatania prowadzace do udoskonalenia procesu zarzagdzania KANS, w tym podnoszace kompetencje lub kwalifikacje kadry kierowniczej.
Cykl szkolen w zakresie strategicznego zarzgdzania uczelnig

2 1.1{(szkolenia hybrydowe, 12 spotkan: 2 dni szkoleniowe 26 os.
stacjonanie (16h), 10 dni szkoleniowych online (80h))
Dziatania szkoleniowe na rzecz zielonej transformacji w

3 1.2|zakresie zrGwnowazonego rozwoju (szkolenie stacjonarne, 13 os. 12 os.
16 h, 2 grupy (do 15 osdb) po 8 h)
Dziatania szkoleniowe w zakresie kompetencji cyfrowych w

4 1.3|zakresie wykorzystania Al w procesach zarzadczych 25 os.
(szkolenie stacjonarne, 16 h, 2 grupy (do 15 osdb) po 8 h)
Dziatania szkoleniowe w zakresie kompetencji

5 14 transwersalnych w zakresie zarzadzania konfliktem i 25 os

""|mediacji w zespole (szkolenie stacjonarne, 16 h, 2 grupy '

(do 15 oséb) po 8 h)

6 1.5|Szkolenia w zakresie dyrektywy NIS2 (1 dzien, online) 25 os. 25 os. 25 os.

7 16 Stu.dla Executive MBA - Business Treds (2 semestry, studia 3 os. 3 os. 3 os.
wyjazdowe)

8 1.7 Kur.s onllne.Jszka angielskiego B2 (indywidualny kurs 3 os. 3 os.
online, poziom B2, 120 h)

9 18 Studia Podyplo.mowe MBA Finanse (studia dwusemestralne 1 0s. 1 os. 1 0s.
e-learning (online))

10 19 Studia p_odyplomqwe w zakreie analizy ekongmlczng i 1 os. 1 os. 1 s,
controllingu (studia dwusemestralne e-learning (online))
1 1.10 Dziatania szkoleniowe w zakresie menadzera IT (szkolenia 1 os. 1 os.

online, Akademia menadzera IT cz.li Il)




12

1.11

CISSO - Certified information Systems Security Officer
(szkolenie online)

1 os.

ZADANIE NUMER 2 OD 01.04.2026 DO 31.12.2028

13

2.

Dziatania prowadzace do wzmocn

ienia potencjatu administracyjn

o-techniczn

ego KANS.

14

2.1

Dziatania szkoleniwe w zakresie kompetencji cyfrowych w
zakresie praktycznego zastosowania Excel i PowerQuery w 49 os
administracji (szkolenie stacjonarne, 32 h, 4 grupy (do 15 ’

oséb) po 8 h)

15

2.2

Dziatania szkoleniowe na rzecz zielonej transformacji w
zakresie zrownowazonych praktyk (szkolenie stacjonarne,
16 h, 2 grupy po 8h)

49 os.

16

2.3

Dziatania szkoleniowe w zakresie radzenia sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym (szkolenie stacjonarne, 16 h, 2

grupy po 8h)

20 os.

17

24

Dziatania szkoleniowe w zakresie profesjonalnej obslugi
studenta z uwzglednieniem trudnych sytuacji (szkolenie
onlie, 1 dzien, 6 h)

5 0s.

18

2.5

Dziatania szkoleniowe w zakresie efektywnej komunikaciji i
integracji w zespole (szkolenie onlie, 1 dzien, 6h)

5 os.

19

2.6

Dziatania szkoleniowe w zakresie kreatywnosci -
kompetencje XXI wieku (szkolenie onlie, 1 dzier, 5 h)

6 os.

20

2.7

Dziatania szkoleniowe w zakresie komunikacji
miedzypokoleniowej (szkolenie online, 1 dzien, 6h)

5 os.

21

2.8

Dziatania szkoleniowe w zakresie zarzadzania czasem i
efektywnosci w pracy zawodowe;j (szkolenie wyjazdowe 2-
dniowe, 12 osdéb, 3 grupy po 4 os.)

4 os.

4 os.

4 os.

22

2.9

Dziatania szkoleniowe w zakresie technik wywierania
wptywu oraz obrony przed manipulacjg (szkolenie
wyjazdowe 2-dniowe)

2 0s.

23

2.10

Dziatania szkoleniowe wizerunkowe w zakresie
autoprezentacji i wystgpien publicznych (szkolenie
wyjazdowe 2-dniowe, 5 0sdb, 2 grupy)

3 os.

2 0s.

24

211

Dziatania szkoleniowe w zakresie rekrutacji studentow z
zagranicy (szkolenie online, 1 dzieri, 6h)

4 0s.




Dziatania szkoleniowe - Al w pracy prawnika (szkolenie

25 2.12 1 os.
onie, 1 dzien, 4h)

26 213 Pzia’fania szkoI?niowe w zakresie technologii ‘ 1 05,
informatycznej Docker (warsztaty online, 2 dni, 14h)

27 514 Dziatania slzk‘oleniowe w zal‘<resie. zapoznania sie z 1 os. 1 os.
systemami Linux (2 szkolenia online)
Studia podyplomowe w zakresie zarzgdzanie jakoScig

28 2.15|(dwusemestralne studia hybrydowe (20% online, 80% w 1 os. 1 os. 1 o0s.
siedzibie uczelni organizatora))

29 516 Stud?a F)odyplomowe w zakresie angielslfiego J:ezyka 1 05, 1 05, 1 os.
specjalistycznego (dwusemestralne studia online)

30 517 I’DZ|a’faln|a szkoleniowe z zak.resu .prowadz.erjla ewidencji 1 os.
Srodkow trwatych (szkolenie online, 1 dzien, 6h)

31 2.18|Kurs menadzera sportu i rekreacji (kurs online) 1 os.
Specjalista w zakresie srodkéw trwatych i wartosci

32 219 niematerialnych i prawnych (kurs organizowany w systemie 1 0s. 1 0s. 105,
weekendowym, 30h (cztery spotkania po 7-8 h), 3
uczestnikow, po 1 w kazdym roku)

33 220 Dzia?ania szkoleniowe w zakr-esie tvtlorzenia stu(.iic')lw o 15 os.
profilu praktycznym (szkolenie stacjonarne,1 dzien, 8h)

34 591 DZ|a’ran|a’szkoIen.|wae w zakr?5|e ev.valuaql i dos.ko’nalenla 15 os.
programow studidéw (szkolenie stacjonarne, 1 dzien, 8h)

35 599 Studia Podyplo.mwe MBA Finanse (studia dwusemestralne 1 0s. 1 os. 1 0s.
e-learning (online))
Studia podyplomowe: Miedzynarodowe Standardy

36 2.23[Rachunkowosci i Sprawozdawczosci Finansowej (studia 1 os. 1 os. 1 os.
dwusemestralne e-learning (online))

37 594 Dzia’fania. sz’koleniowe w zakresie [.j)rofes.jonalnej rekrutacji 3 os.
pracownikéw w praktyce (szkolenie online)
Dziatania szkoleniowe w zakresie tworzenia uczelnianych

38 2.25[aktéw normatywnych zgodnie z zasadami techniki 2 os.

prawodawczej (szkolenie onlie, 2 dni)




Studia podyplomowe w zakresie coachingu/doradztwa

39 2.26|(dwusemestralne studia hybrydowe (20% online, 80% w 2 os. 2 os. 2 os.
siedzibie uczelni organizatora))
40 2.27|Specjalista ds. wynagrodzen (kurs online) 1 os.
Dziatania szkoleniowe w zakresie wyceny nieruchomosci -
41 2.28|praktyki zawodowe i egzamin (praktyki w wersji e- 1 os. 1 os.
learningowej, egzamin po zakonczeniu prkatyk)
4 599 Dmaiame.l szkoilemowe w zakresie Al w administracji 10 os.
(szkolenie online, 2 dni)
43 530 Stud.ia odyplomowe w zakresie prawa za-mc')wier‘n 1 os. 1 os. 1 0s.
publicznych (dwusemestralne studia online)
44 2.31|Cykl szkolen dla pracownikéw technicznych, w tym: 1 os. 3 os. 1 os. 1 os. 1 os. 1 os. 2 os. 1 os.
45 kurs pilarza (kurs wyjazdowy 5 dni, 3 os., po 1 w kazdym
roku) 1 o0s. 1 0s. 1 os.
6 kurs spawania (kurs wyjazdowy, 5 dni, 2 os, po 1 w 2026 i
2027 r.) 1 0s. 1 0s.
47 Kurs SEP (kurs wyjazdowy, 1 dzien) 10s.
48 kurs: systemy fotowoltaiczne (teoria i praktyka, szkolenie
hybrydowe: 2 dni online, 1 dzien stacjonarnie) 10s
49 mechanik pojazdéw samochodowych (szkolenie
wyjazdowe, 2 dni) 1 os.
50 kurs ogrodnika terenéw zielonych (kurs online, 80h) 7 05
51 kurs cieptowniczy G2 (kurs wyjazdowy, 1 dzien) 1 os.
Kurs jezyka angielskiego poziom podstawowy (kurs
52 2.32(stacjonarny, poz. A1-A2, 1 grupa, 8 0sdb, 2 semestry 120h,
60h w semestrze (2 razy w tygodniu po 1,5 h zegarowej)) 3 os. 3 os. 3 os.
Kurs jezyka angielskiego poziom zaawansowany (kurs
53 2.32(stacjonarny, poz. A2-B1, 1 grupa, 8 osbb, 2 semestry 120h,
60h w semestrze (2 razy w tygodniu po 1,5 h zegarowej))
8 os. 8 os. 8 os.




